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● Zvýšení důvěry v úřad
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Technické kompetence

● Participativní procesy: nastavení a realizace
● Mapování klíčových aktérů
● Práce s místními komunitami
● Komunikace
● Facilitace setkání (online i osobně)
● Nastavení veřejných zakázek pro zajištění kvality participativního procesu
● Projektové řízení a koordinace projektů
● Základy sociologického šetření
● Práce s daty
● e-participace
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A DALŠÍ



Koordinátor participace zajistí 
efektivní a inkluzivní regionální plánování



Poznatky odjinud



Poznatky odjinud

● 1 koordinátor participace nestačí - tým je potřeba



Poznatky odjinud

● 1 koordinátor participace nestačí - tým je potřeba
● Správné nastavení interních procesů a spolupráce mezi odbory je klíčové 



Poznatky odjinud

● 1 koordinátor participace nestačí - tým je potřeba
● Správné nastavení interních procesů a spolupráce mezi odbory je klíčové 
● Systémový přístup je nezbytný pro udržitelnou a kvalitní participativní agendu



Poznatky odjinud

● 1 koordinátor participace nestačí - tým je potřeba
● Správné nastavení interních procesů a spolupráce mezi odbory je klíčové 
● Systémový přístup je nezbytný pro udržitelnou a kvalitní participativní agendu
● Není úřad jako úřad - začít diagnostikou



Poznatky odjinud

● 1 koordinátor participace nestačí - tým je potřeba
● Správné nastavení interních procesů a spolupráce mezi odbory je klíčové 
● Systémový přístup je nezbytný pro udržitelnou a kvalitní participativní agendu
● Není úřad jako úřad - začít diagnostikou
● Na krajské úrovni je participace zaměřená více na instituce než na veřejnost



Poznatky odjinud

● 1 koordinátor participace nestačí - tým je potřeba
● Správné nastavení interních procesů a spolupráce mezi odbory je klíčové 
● Systémový přístup je nezbytný pro udržitelnou a kvalitní participativní agendu
● Není úřad jako úřad - začít diagnostikou
● Na krajské úrovni je participace zaměřená více na instituce než na veřejnost
● Koordinátor participace je potřebný napříč agendami



anna@participationfactory.com 
www.participationfactory.com 
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